COMUNE DI DOGLIANI
PROV. DI CUNEO

AVVISO DI MOBILITA" VOLONTARIA
Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO
CATEGORIA C -TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI

“AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE"

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTA la propria determinazione n. 98 del 15.112@Mtottata in esecuzione della deliberazione
G.C. n. 98 in data 08.11.2016 avente per oggefteviso di mobilita volontaria per la copertura di
un posto con profilo professionale di Agente diiRalMunicipale - cat. Giuridica C — a tempo
pieno ed indeterminato”, da assegnare al ServiZrolizia Municipale presso I'Area di Vigilanza;

Visto il vigente regolamento sull’'ordinamento gealerdegli uffici e dei servizi

Rende noto
che il Comune di Dogliani intende procedere allpertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato, profilo professionale istruttore amistrativo, Categoria C, da assegnare all’Area
Vigilanza — Servizio di Polizia Municipale, mediantistituto della cessione del contratto (mobilita
volontaria) di cui all'art. 30 del Decreto Legistat 30 marzo 2001, n. 165.

L’assunzione e subordinata all’'esito negativo defiabilitd di cui all'art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

REQUISITI PER L’AMMISSIONE :

Alla procedura di mobilita possono parteciparepetidenti di ruolo a tempo pieno e indeterminato
presso una Pubblica Amministrazione, in possesissedeienti requisiti:

1) Essere in servizio presso una pubblica amministr@zicon rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato inquadrati nella categoridjca “C” inquadrati nel medesimo
profilo professionale o in profilo omogeneo;

2) Dichiarazione dellAmministrazione di appartenenzdtestante il parere favorevole al
trasferimento;

3) Possesso della Patente di guida di cat. “B” pesroothe hanno superato I'esame di guida
prima del 25.04.1998 oppure categorie “A” e “B” peoloro che hanno acquisito
successivamente il possesso della patente;

4) ldoneita psicofisico attitudinale a ricoprire ili0;

5) Diploma di Istruzione secondaria superiore (Mal)ritonseguito al termine di un ciclo di
studi di durata quinquennale ovvero del Titolo tdidéso immediatamente inferiore purché il
candidato risulti inquadrato nel profilo professatndi “Agente di polizia municipale”;

6) Insussistenza di valutazione negativa negli ultimgue anni presso gli enti di provenienza;

7) Permanenza dei requisiti per 'accesso al pubbhgoego né aver in corso procedimenti
disciplinari;

8) Non aver riportato condanne penali e non aver ghatenti penali in corso.



La domanda, redatta in carta semplice secondohlensa allegato al presente avviso, sottoscritta e
corredata obbligatoriamente: da un dettagliato iculum formativo e professionale, da una
fotocopia di un documento di identita in corso diidita, nonché da nulla osta di massima al
trasferimento rilasciato dall’'Ente di appartenemzavra pervenire al Comune di DOGLIANI —
Piazza S. Paolo n. 10 - 12063 DOGLIANIentro e non oltre il giorno 17.12.2016con
'avvertenza che non saranno tenute in considemazmdomande pervenute oltre tale scadenza,
nonché domande presentate prima della pubblicaziehepresente avviso. La consegna potra
avvenire materialmente oppure per via postale appamite fax (0173/ 721405 ). Non saranno
prese in considerazione istanze pervenute tramogéap elettronica, se non, ai sensi del D.P.C.M.
30/03/2009, tramite Posta Elettronica Certificata

COMUNE DI DOGLIANI

PROVINCIA DI CUNEO

PIAZZA S.PAOLO N. 10

e-mail segreteria@pec.comune.dogliani.cn.it

tel. 0173 70107 int. 8 — fax 0173 721405

Il presente avviso non comporta alcun vincolo p&omune di Dogliani, che si riserva la facolta di
valutare tutte le domande pervenute ed eventuaémiwitare gli interessati ad un colloquio
attitudinale conoscitivo ed informativo anche dainfm di vista motivazionale. La scelta dei
candidati avverra, ad insindacabile giudizio diapposita commissione, secondo le disposizioni
del vigente regolamento per le assunzioni mediauteilita esterna.

I Comune di Dogliani si riserva altresi la facolia non dare corso alla procedura in caso di
sopravvenuti motivi di interesse pubblico, a seguii sopraggiunti vincoli, legislativi e/o
finanziari, a seguito di diversa organizzazione ldgbro che non richieda piu la copertura del
posto. Il trasferimento €& comunque subordinato dhsaio del consenso da parte
dellAmministrazione di provenienza ai sensi detl’@0 del D.Lgs. 165/2001.

| dati trasmessi dagli interessati con la domaridsadecipazione alla procedura di mobilita, di cui
allo schema allegato, saranno trattati esclusivéenger la gestione della procedura di scelta e per
I'eventuale successivo procedimento di trasferiment

Ai sensi del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 I'Amministi@ze garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne nell’accesso ai posti di cui all@gene in oggetto.

Eventuali informazioni potranno essere richiest€ainune di Dogliani al numero 0173/70107 int.
8 — fax 0173/721405, e-magegreteria@comune.dogliani.cri.gersonale@comune.dogliani.cn.it

Nella domanda di partecipazione al procedimentondbilita, compilata preferibilmente tramite
videoscrittura, I'aspirante deve dichiarare sagtpiopria responsabilita:

1) cognome e nome

2) luogo, data di nascita, indirizzo di residenzagp#io telefonico e se posseduto indirizzo di
posta elettronica;

3) la pubblica amministrazione di appartenenza;

4) la categoria giuridica ed economica di inquadramextil profilo professionale;

5) il possesso del diploma di istruzione secondaripesare (maturitd) ovvero titolo
immediatamente inferiore purché il candidato rismljuadrato nel profilo professionale di
agente di polizia municipale;

6) lidoneita psicofisica attitudinale a ricopriregbsto;

7) il possesso della patente richiesta;

8) l'insussistenza di valutazione negativa negli uliwmque anni;

9) l'insussistenza di procedimenti disciplinari in sore di procedimenti disciplinari conclusisi
con valutazione sfavorevole nel corso degli ulttmigue anni;

10)di non aver riportato condanne penali né averegutiotenti penali incorso;



11)di aver preso visione e di accettare senza comdigopienamente tutte le disposizioni
contenute nel presente avviso e nel regolamentaical® sulla mobilita volontaria;

12)il recapito, se diverso dall’indirizzo di residerzan l'indicazione dell’'eventuale indirizzo di
posta elettronica se posseduto.

| candidati dovranno allegare alla domanda , a mBresclusione dal procedimento, la seguente
documentazione:

1) Curriculum vitae sottoscritto e reso in forma dicertificazione;

2) Il nulla osta incondizionato alla mobilita rilastadal proprio ente di appartenenza;

3) Fotocopia in carta semplice di un valido documeitdentita.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06. 2003 n. 196 i dati fardai candidati saranno raccolti presso l'ufficio
personale per le finalita di gestione della procaddi cui trattasi e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione delorap di lavoro per le finalita inerenti la geston
del rapporto medesimo.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI

Comportano I'esclusione dalla procedura:
- I'omissione delle dichiarazioni relative alle geald@a personali
- la mancata sottoscrizione della domanda
- la mancanza della fotocopia di un valido documeinticonoscimento
- la mancanza del curriculum vitae
- la mancanza di nulla osta alla mobilita rilascida#’ ente di appartenenza

Il responsabile del servizio personale, con proml&ermina formera I'elenco dei candidati
ammessi alla procedura e determinera le esclusibalie provvedimento congiuntamente al
calendario dei colloqui verra pubblicato all’Albeeporio e sul sito internet del Comune di Dogliani
e sostituira ogni genere di comunicazione agliregsati.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER IL COLLOQUIO SELETTI VO

| candidati ammessi saranno chiamati a sostenereolloquio finalizzato al riscontro della
preparazione professionale e delle esperienzerdizeo e delle capacita piu aderenti al profilo
professionale del posto da ricoprire in relaziodle @&sigenze organizzative del Comune di
Dogliani.
In particolare il colloquio potra verte su mategieali:

- il procedimento amministrativo Legge 241/90 e ss.imm

- Codice della strada e relativo regolamento;

- Polizia amministrativa,

- Commercio su aree pubbliche;

- Notificazione degli atti;

- Conoscenza delluso di apparecchiature informatiche potra essere verificata

anche mediante una prova pratica.

La valutazione sara effettuata a proprio insindéeaudizio, da un nucleo valutatore composto
dal Segretario comunale e dal responsabile dellaipeonunicipale del Comune di Dogliani anche
in presenza di una sola domanda di trasferimento.

Al termine del colloquio verra formato, sulla seorei curricula e delle verifiche di cui al

precedente paragrafo, un elenco in ordine di peafex dei candidati ed individuato il soggetto con
il quale procedere con la mobilita. Tale elencoasapprovato dal responsabile del servizio



personale con propria determinazione e verra pedblisul sito internet del Comune di Dogliani
www.comune.dogliani.cn.it/comune-online

Il candidato scelto sara invitato a produrre i doeati comprovanti i requisiti dichiarati e a
sottoscrivere il contratto di lavoro.

L'amministrazione ha comunque la facolta di vedfie la veridicita delle dichiarazioni
autocertificate ai sensi dell’'art. 71 del D.P.R.1282000 n. 445 ed in caso di esito negativo il
dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseag alla dichiarazione risultata non veritiera,
ferme restando le responsabilita penali.

Al dipendente trasferito si applica il trattamemtmonomico, compreso quello accessorio, previsto
dal C.C.N.L. di appartenenza.

I Comune si riserva la facolta di non procederka assunzione qualora la decorrenza del
trasferimento dall’ente di provenienza risulti inqoatibile con le proprie esigenze organizzative.

DISPOSIZIONI FINALI

L’amministrazione comunale non assume alcuna resgimiita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohreleapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dirigmb indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telefonici.

Il presente avviso non vincola in nessun modo nGpe di Dogliani che potra anche stabilire di
non procedere alla copertura del posto vacante anedimobilita nel caso in cui, all'esito della
procedura valutativa, sia stata riscontrata l'isiesiza di candidato in possesso delle specifiche
professionalita richieste dal Comune stesso.

Alla data dell’eventuale trasferimento il candidatdezionato dovra aver fruito di tutti i giorni di
ferie e riposo compensativo maturati presso I'anstriazione di provenienza.

Per quant’altro non espressamente stabilito netemte avviso si fa espresso riferimento alle
disposizioni di legge in vigore.

Le Amministrazioni cui viene inviato il presentevaso sono invitate a darne la massima diffusione
possibile al proprio personale.

Dogliani li 17/11/2016
Il Segretario Comunale
Dr. Silvia BOLMIDA



Al Comune di DOGLIANI
Ufficio Segreteria
Piazza S. Paolo n. 10
-12063 Dogliani CN

Oggetto: domanda di assunzione tramite procedura dinobilita esterna.

[l/La sottoscritto/a

nat__a vinpidi

il residente a provincia di

in n. rivolge domanda di

partecipazione allprocedura di mobilita volontaria per la copertura di un posto di “Istruttore

- Agente di Polizia Municipale" cat. C del C.C.N.L 31/03/1999 — Area Vigilanzaindetta da
codesto Comune.

A tal fine, sotto la propria personale responsghitiichiara:

A) di essere attualmente in servizio a tempo indetetoipresso con la

qualifica di a fta dal ;

B) di essere inquadrato nella Categoria C del C.C.N31/03/1999 - posizione

economica profilo professionale

a decorrere dal X

C) di non aver riportato, nei due anni precedentidtadli scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, né di avere procedimenti disciplinaricorso;

D) di essere in possesso del diploma di maturita guitge nell’anno scolastico

presso di

con la votazione finale di )

E) di essere in possesso di ihdicare eventuali ulteriori

titoli di studio) conseguito nelllanno scolastico gores di

con la votazione finale d X

F) di aver precedentemente prestato servizio pressguenti Enti/Aziende private:




G) di essere in possesso dei seguenti titoli di foramezed aggiornamento professionale:

H) che le condizioni di famiglia con particolaréerimento alla esigenza di ricongiungimento al

coniuge sono le seguenti cafcellare se non interessa):

) che nel proprio nucleo familiare sono presenti n. invalidi €ancellare se non interessa)

K) di aver preso visione e di accettare in modo peshaincondizionato le disposizioni dell’avviso
di mobilita.
Allega:

- curriculum formativo — professionale dettagli@bbligatorio).

Recapitoa cui trasmettere tutte le comunicazioni relatiNe grocedura di mobilita:

(tel: / - fax / mail: )
Data

firma

N.B. Allegare fotocopia di documento di identitdide.



